—

i | .. We ‘
L3y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MAGT04.03.P003.F005
\ 7 GESTION

ALCALDIA DE (MIPG) = L 1

SANTIAGO DE CALI |

GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL | v | N

| FECHA: 01/nov/2024
HORA INICIAL: 10:30 am

OBJETIVO: Realizar Comité Técnicoide Seqguimiento HORAﬂFINAT_: 12:30 pm
Quincenal a supervisores y apoyos PIC LUGAR: Secretaria de Salud

ACTA No. 4145.020.14.12.182

Pablica |

S

ASISTENTES: Martha Parra- Contratista, Carolina Giraldo- Contratista, (Ver Listado de
Asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

Saludo

Estado de avances contratos

Distribucion de Supervision PIC 2

Anexo Técnico

Indicadores

Equipos RBC

Seguimiento Semanal Cuota 1: Cronograma, Plan de Trabajo y Talento Humano

Avances PIC 1

0N 60 Ch e B TNt

DESARROLLO:

1. Saludo

El subsecretario Carlos Pinzon Secretaria Salud, brind6 un saludo a los asistentes de la

reunion programada de comité técnico quincenal de supervisores y apoyos de PIC
Seguidamente dio una contextualizacion general sobre la importancia de trabajar

articulados, para lograr sacar los procesos que vienen para PIC 2 y PIC 3.
2. Estado de Avances Contratos

Martha Parra contratista y referente del equipo técnico operativo de PIC, indico que es
importante avanzar en los tiempos de la mejor manera y al trabajar en equipo puede

llevarse su desarrollo positivamente.
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3. Distribucién de supervision PIC 2
Se paso a proyectar el Estado de Estudios previos por ESE para PIC 2:

 + - - R
I . \_ ; :."’ur'.'l'

Estado de estudios previos por ESE

- — o — - ™ - .- - A— -

[  gse |conmaro DETAUE CRLERVACION
ESE LADERA 0 "2 COMN INICIO - TRAMITE CUCTA 1
ESE LADERA » SEMILLERDS CON INICIO - TRAMITE CUGTA 1
ESE CENTRO 3% LINEA 106 CON INICIO - TRAMITE CUCTA 1
£SE CENTRO T T8 HANSEN CON INICIO - TRAMITE CUCTA L |
£SE NORTE 45 PIC2 CON INICIO - TRAMITE CUQTA 1 ]
| ESESUR ORIENTE a PIC 2 CON INICIO - TRAMITE CUOTA 1
ESE SAN MIGUEL 43 PIC2 CON INICIO - TRAMATE CUOTA 1
£$E CENTRD a3 PC2 l [N POLIZAS Y ELABORACION DE RPC
ESE ORIENTE 45 PIC2 EN POUZAS ¥ ELABORACION DE RPC
T T e = vy g
£SE LADERA 0040, 2024 CON INKID - ENEECUCION | TRAMITARCUOTAlL |
SEMILLERDS 0030- 2024 CON INICID - EN EJECUCION TRAMITAR CUOTA }
LINEA 106 00362024 CON NICID - EN EJECUCION TRAMITAR CUOTA 1
ESE NORTE 0046- 2924 CON INICID - EN EJECUCION TRAMITAR CUCTA 1
ESE SUR ORIENTE 0041 2024 | CONINKIO EN EJECUCION TRAMITAR CUOTA 1

wew tall gov eo/ralud

Se indico que es importante avanzar con la contratacion del talento humano, sugerir hojas
de vida a la ESE para proceder mas rapido y dar tramite con el pago de la cuota uno,
para PIC 2.

Se nombran la delegacion de supervisores asignados para la contratacion de PIC 2:

SURORENTE José Juban Fischman L Cerman Castm Aguitan « Marty Lineth Parma Jaam o
Oelgaso REC S lwra Carpuzano - Mara Famanda Molra
C

Enwiacimento Otana Lizeth Fivyrana . Hitary Y Clrdona Hunaco
SAN MCUEL Hary Comca Nanaxc2 . ,7 Ty L0
RBE Sadlurm Carmizaro « Maria Famanda MWadina

ESE [__SUPERVISCR SUBAC TIVIDADES REFERENTE TECNICO (contratists)
Vicimes Flor Eumidia Herndndaz
RBC . Diana Narcea Jaramilo « Emmna Lorena Garc e Sol's
~ Salxd serual Hovenes Mchet 13073 DAz « Mapced Menao Loves
LADERA LILANA ALARCON SPA Lol o Lusa Corés Benaaoes
Orwery dad sexual = € v Grueyo Cuern
MHaLTanle Oe e Calie . E2w Gruerd Cuen
- Pabiackon campeting Waner Anguo Cane ¥ . 5a7ra Pairca Moraes Suare?
Victimas sy Fir Eumita Hormancer
Cartos Eduardo Praon rReC . Dwra Marteta Jramito - Emina Lomna Garca Sobs
ORIENTE Florez
EPA Gam™ 1 Castro Aquilv
(i S ¥y menty — Mty Liveth Para Jaramillo
Habrarte oo on Calle LO"‘_!CJ‘.-('QO Cuervd
RAC S¥3 Lol Carnwzaro « Mara Fermanda Motira
CENTRO Do Viatwa
SPA Doy Viatars s
. i i Magianies MaNCea Vaencia Morta™ « Mely Xmena Keyes Vo
Sahm seninl ey Mcrel Tl ara Dar « Marcsa Henan Lone?
SPA Mad sarel Menier Par
Akl Sl e l
RRC : Dona Mateld Juamin cEmmaloena Carca Sois

Asi mismo se nombran la delegacién de supervisores asignados para los otros contratos
de PIC 2:

“ SUPERVISOR CONTRATO
CENTRO Yadira Alexandra Guevara Romero LINEA 106

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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o
CENTRO José Julian Fischman Delgado Habitante de calle

NORTE

LADERA Gloria Beatriz Eugenia Gutiérrez Alvarez Hospital padrino

Harry Correa Narvaez Certificacién discapacidad

CENTRO Harry Correa Narvaez Certificacién discapacidad

LADERA Harry Correa Narvaez Certificacién discapacidad
ORIENTE ‘3 Harry Correa Narvaez Certificacién discapacidad

SUR ORIENTE Harry Correa Narvaez Certificacién discapacidad
SAN MIGUEL Harry Correa Narvaez Certificacién discapacidad

4. Anexo Técnico

Seguidamente se indicd que se avance en los seis anexos técnicos, pendiente por incluir
la informacién de micro territorios y territorios, del plan territorial del proyecto de enfoque
diferencial, en el marco de la resolucién 295 de 2023, los cuales ya se estan trabajando
con las ESE en reuniones coordinadas de poligonos por parte del Doctor Carlos Pinzon.
Para el PIC 3, se reiter6 que es importante tener presente los tiempos y que se deben
cumplir, se tiene un mes para ejecucion, se hizo la observacion de que no se puede
repetir el producto de los PIC 1y 2, se debe tener la cadena de valor, PIC 1y PIC 2

5. Indicadores
Indicadores por componente contratado:
Martha Parra contratista, Informo que ni la secretaria de salud, ni las ESES habian
desarrollado un ejercicio de medicién peridédica, pero que en este ano se empiezan a
implementar los indicadores y los CUPS en el PIC 2, por tanto, se requiere el apoyo de
los involucrados para poder elaborar ficha técnica de Indicadores por componente
contratado.

6. Equipos RBC
Martha Parra contratista indicé frente al Plan de gestion de equipos de Accion
Comunitaria PIC, que se encuentra dividido el plan de capacitacion:
1. Induccién: donde se socializaran los instrumentos.
2. Levantamiento de Diagndéstico Comunitario:
- Socializacion de la estrategia de accion comunitaria.
- Ficha de diagnéstico
- Elaboracién de Plan de Accion Comunitaria.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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3. Intervencion y Articulacion
- Intervencion y articulaciéon con las JAL, Comunidad
- Acciones puntuales de IEC con los hogares.
- Promocion y Prevencion.
4. Socializacion Diagnostico:
- Espacio comunitario para socializar el diagnostico.

Los Equipos estaran dispuestos de la siguiente manera:

EQUIPOS KITSNUTRICION'Y
e EQUIPOSRBC |\ -+ eRVENCIONES BREVES | CUIDADO PERSONAL TEGRITERIERS
CENTRO T | 9 | 221 6 |
LADERA 3 3 | 512 14
NORTE 3 9 128 |08
SURORIENTE 1 2 239 6 1
ORIENTE 4 2 s 516 14
SAN MIGUEL | 1 0 267 | 7 |

Harry Correa referente de enfoque diferencial, indicé que el componente de discapacidad

tiene un presupuesto del 80% y tendra tres lineas de accion:
1. RBC Tradicional, esta actividad tiene unos entregables especificos.
2. Linea de intervencién leves de equipos de accién comunitaria con el piloto del
secretario intervenciones leves de Accién Comunitaria.

3. Entrega de Equipos de nutricion.

Los perfiles de los equipos de RBC:
- 2 profesionales area de salud.

- 1 técnico area de salud.
- 1 agente comunitario.
Los perfiles de los equipos de accion comunitaria:
- 1 profesional area de salud.
- 1 profesional psicosocial.
- 1 auxiliar de enfermeria.
- 1 gestor comunitario.

Cabe aclarar que con poblaciones beneficiaria diferentes si se repite los territorios a
intervenir.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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7. Seguimiento Semanal Cuota 1:
Cronograma, Plan de Trabajo y Talento Humano, se debe alentar a la ESE para
consecucion del talento humano y disefio del cronograma y plan de trabajo dentro de los
tiempos estipulados en el contrato (no mayor a 30 dias posterior al inicio del contrato).

8. Avances de PIC 1

Martha Parra, socializo los avances del PIC 1 de la siguiente manera:
e |ndicadores por componente contratado

Informes y evidencias para entregar en octubre.
Estado cuota 2
Seguimiento semanal Cuota 2-3: Cronograma, Plan de trabajo
Drive de evidencias PIC
Directorio

Indicadores por componente Contratado:
De acuerdo con la CLAUSULA CUARTA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE:

La E.S.E. dara respuesta a los diferentes indicadores técnicos entregados por la
secretaria de Salud y contemplados para cada componente dentro de la ejecucion del
Plan de Salud de intervenciones colectivas del PIC.

Por tanto, la secretaria de salud elabora indicadores por cada uno de los componentes
contratados, en ese orden de ideas informd que desde el equipo técnico PIC se elaboro
la ficha de indicadores, que se les compartié a los referentes de los componentes de los
contratos y posterior a recibirlos se hizo una revision, donde se efectuaron una serie de
observaciones en algunas variables que fueron compartidas a los referentes involucrados
para los ajustes necesarios. |

El 1 de octubre 2024, se envio la ficha de los indicadores a supervisores para remision a
las ESE y de SSD Correspondiente y solicitar avances y recoger informacion total para
la cuota 3.

e Informes y Evidencias por entregar en octubre

Fecha radicacién
ESE
cuotal | Meses pendientes |

1 |Centro 3/07/2024 julio/agosto/septiembre

2 |Ladera 28/06/2024 juliofagosto/septiembre

3 |Norte | 3/07/2024 julio/agosto/septiembre

4 |Oriente 24/07/2024 agosto/septiembre

S |San Miguel | 27/05/2024 | septiembre

6 |SurOriente| 26/06/2024 julio/agosto/septiembre

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Cada supervisor se comprometié a entregar los informes de los meses respectivos de
acuerdo con la fecha de radicacién de cuenta No. 1.

e Estado de Cuota 2, PIC 1:

| INFORMACION LLAMADA 71 DE OCTUBRE 2924
POSIBLE FECHA PAGO OB SERVACION 31 DE OCTUBRE

SUPERVISOR ESE

La supervsara Dana Serra refind Que contnua en Revsdn de
evdancas para lograr radcar ¢ dia wernes 1 Ca novemine

£l supervsor Dwgo Chate ndcd Que continua en revesson de las
07 novierty evdencas, por componenta do acLerdo 8 reursdn con eof gerente de la

o £SC Suronente postie fecha de radicacdn de cuenta el cia 7 nowembre
y proceder con of pao cucta N 2

DIANA SIERRA ORIENTE 05 nowerrtre

—

DIEGO ANDRES
CHATE SUR CRIENTE

La supervesora Cielo Sopo mitormo qua Kelty ervio 8 Gullermo para
En Proceso de pago revisiin y proceder Con & radcacion 68 la Cuerta N 2 en Financero

L8 supervsora Francs Torres repontd. ncCO qua CONtnus Con
elaboraodn del nforme de supenvsOn ademds Sgue con s Lwea de
revrsin e Senticando alos gue debseron denticarse y subsanar se por
parie de ESE 0 8l menos Centficarse por para de aD0y0 8 18 supension,
Algunas carpetas esidn organzadas mas no con bs nombres Corlos como
Pde 12 Quid S8 PO 2 I0s Profesonales Que Me apoyan e salud laboral
NICar ¢ doscargue Malana y empazar 8 Organgar esa nlormacion para
cargaria al Drive do PIC 2024 de Gestdn Contractual Pero este J
gescargue N0 NACA Que lengan 1odas las ewncenCias Completys

£l supervsor Jorge Holguin Ncd ya tene of wisto bueno ce Kelly y luo

"O:gfmo LADERA 20 de octhubre enviado al grupo e contratacdn y proceder con € pago Cuota No 2 PIC
1

Ya s Da)o A seQunda cucla entyegaron ios NIIMeEs mensuses 4o jund
Pajato IO y 300510, SO0 el pendento por entrega el Ce septembre

CIELO SOPO NORTE

FRANCIA TORRES CENTRO 01 nowerrtre

HARRY CORREA | SAN MIGUEL

En cuanto al pago cuota 2 del PIC la supervisora Francia Torres de la ESE Centro,
manifesté que esta en revision de las evidencias la cual ha tenido dificultad en la
presentacion de estas, se documentaron las fallas por parte de la ESE Centro las cuales
se centran en el seguimiento a la supervision, claramente cuando se revisa la
documentacién hay un vacio de dos meses, indicé que le ha tocado sentarse
semanalmente con cada componente y su referente técnico , levantar acta y gestionar a
través de correo electrénico, para tener la trazabilidad del proceso de seguimiento de
supervision. Esta pendiente el pago de la cuota pago 2 PIC 1, el proceso lleva un mes y
medio y aun se encuentran observaciones por ajustar y evidencias por revisar.

El doctor Carlos Pinzon indicé que es importante mantener los balances, evitar cargarse,
la reflexion es apoyarse con los apoyos a la supervision y a los apoyos técnicos, que se
pueda fusionar la dinamica de equipo, hizo un llamado al proceso de impulsar, mejorar,
Y reconocer la experiencia.

Ademas, manifestd que el cuello de botella en este momento es la ESE Centro y toca
solucionarlo y sacarlo adelante esta semana, se tiene programada una reunion con la
gerente y el subgerente, para ello solicitd a la supervisora Francia Torres ir
documentandose con Actas para tener soporte ante la gerente de la ESE Centro.

Hay que destrabar esta situaciéon y agradece al equipo con los problemas internos y la
dinamica de construir equipo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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ESE Suroriente:

En cuanto a la ESE Suroriente, El doctor Carlos Pinzén, asumira la supervision de la ESE
por calamidad de Diego Chate, seguira con el apoyo de Elizabeth y German por parte del
Ente Territorial. Seguidamente German Castro referente del componente de SPA de la
secretaria de salud, realizo la revision del componente e indicé que las actividades
planeadas para el sabado 2 de noviembre se cumpliran.

Contintio Leidy Avila contratista y referente del componente de VIH de la secretaria de
salud, indico que la ESE Suroriente presenta incumplimiento contractual ya que de 150
muestras que debian tomar solo llevan 16, refirid que carecen de talento humano ya que
cuentan con tan solo una persona.

El doctor Carlos Pinzon manifestara al gerente Hugo de la ESE Suroriente ya que
presentan incumplimiento contractual para el pago de la cuota No. 2 para PIC 1. Ademas,
reiterd que es importante que todos los supervisores documenten a través de actas para
soporte juridico.

Se indico que la ESE Norte y la ESE Ladera se encuentran radicadas las cuentas y estan
en proceso de pago.

En cuanto a la ESE Oriente, Diana Sierra supervisora refirid que aun se encuentran cuatro
componentes por presentar evidencias, apenas termine con la revision de ellas procedera
con el pago la siguiente semana de cuota No. 2 del PIC 1, manifesto que toca que los
supervisores comiencen a empapelarse y tener como demostrar.

e Otrosi:
Martha Parra indico a los supervisores, los avances de los otro si para cada ESE, PIC 1:

OTROSIPIC1  OBSERVACION -
NORTE - puBucCADO
CENTRO  SEHIZO AJUSTES EN TRAMITE PARA PUBLICAR
ORIENTE  PUBLICADO -

SUR ORIENTE PUBLICADO - B
LADERA ~ ENREVISION DEL PROVEEDOR

e Seguimiento semanal Cuota 2-3: Cronograma, Plan de trabajo:

“ Seguimiento semanal Cuota 2-3: Cronograma, Plan
de trabajo

En cads celda denominada “lugar”, incluir ol lugar y direccion sxscta dondes se realizars
la activided. Esta Informacion se reportard mansuaimente al grupo de wglancia epidemioldgice
de la Secretaria de Salud para realizar la Georrelerenclaciéon respectiva Fsto con &l fin de
amplar el campo de accidn de las Inlervencioneas colectivas y de |la poblacsan beneficiara

« Plan de Trabajo:

Se continue eclueliZando de maenera Mmonsual por parte de la ESE en anculacon con el
refarentes tocnico de la SDS

Entrega de ESE a Supervisor cada Jueves. Supervisor Ingresara el cronograma
semanalmente (Jueves) en &l Drive Interno de SSD.
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Martha Parra, reiter6 que es muy importante que el supervisor ingrese el cronograma
para que la companera Nataly Julio — Técnico del area de salud de |la subsecretaria se lo
comparta al secretario de salud, ya que él se programa semanalmente para acompanar
las actividades del PIC, especialmente a las jornadas, por tanto, es importante entregar
esa informacion cada jueves, asi como el sequimiento que desarrollan los apoyos de
supervision, la idea es agilizar el proceso y no tener retrocesos.

Socializé las siguientes recomendaciones frente al diligenciamiento del cronograma

[ 2 Seguimiento semanal Cuota 2-3: Cronograma, Plan
de trabajo

e Ingresar la direccién a partir de la gufa de estandarizacion
e Registrar l|la direcciobn del lugar donde se realizan realmente las

intervenciones colectivas.
e No Registrar la direccidn de reuniones o capacitaciones del talento humano.

e Se compartira cronograma con notas instructivas para el diligenciamiento.

e Drive PIC 2024.
Martha Parra indic6 que es importante cargar la informacion de cada ESE en las carpetas
correspondientes en drive creado de PIC 2024, reiteré que actualmente se tienen creadas
muchas carpetas que deben organizarse y tener una ruta mas amigable y poder tener la

informacién completa.

U e IS
a — » DRIVE PIC
o
@ ccammmom=m F - %
. —— \
B ———— |
e : y
AT - o it ha gCr CACH,
* = e P ‘
P PN P g . {
— \_ - 2
- ‘-——»
i U o o .

S AN e A B S ——

e Directorio PIC
Se les indicé a los asistentes a la reuniéon que se cred un codigo QR vy refirid6 que es
importante entrar y diligenciar los datos, de tal manera que se pueda completar el
directorio de PIC, para que todos tengan acceso y puedan ubicar el referente requerido

ya sea de la ESE o del Ente Territorial.
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Para concluir el subsecretario Carlos Pinzén animé a que todo el equipo se involucre y
se coloque la camiseta, ya que el tiempo de ejecucion para PIC 2 y 3 es corto y muy justo,
reiteré6 que toca que todos se pongan intensos, aborden a las ESE con su equipo
correspondiente, pidiendo las actividades, reiteré que es importante reunirse y crear
mesas técnicas al interior para que se pueda iniciar la operaciéon para el avance de
contratacion del talento humano de cada ESE, reuniones de cada dos dias, toca que cada

supervisor con su apoyo se empoderen del proceso.

Martha Parra abrié un espacio para presentar al nuevo integrante de PIC como apoyo
técnico administrativo Juan Sebastian, el cual apoyara todo el proceso administrativo “del

equipo técnico operativo de PIC.
Para terminar la contratista Carolina Giraldo indicé que es importante tener en cuenta ser

cuidadosos en el momento de diligenciar los productos en los anexos técnicos (anexo de
costos, de talento humano, de especificaciones técnicas, de plan operativo) y la
justificacion del componente por cada referente a cargo PIC 3, teniendo en cuenta los
lineamientos para el diligenciamiento y el tiempo que habra para la ejecucion del contrato.
Se reiterd que todo el proceso de la revision previa es con el fin de evitar se tengan que
desarrollar en un futuro OTROS SI, por esto es muy importante el apoyo de todas las

partes implicadas.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
Siendo las 12:30 pm se dio fin a la reunion.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta Carolina Giraldo V. 7/Nov2024

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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F GESTION
ALCALDIA DE (M'PG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION —
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

Firmas (responsables)

Vb fsonc

MARTHA PARRA
Contratista
Secretaria de Salud Publica

Cachion 6

S\ EN LADO
CAROLINA GIRALDO VALENZUELA
Contratista

Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folio(s).
Se anexa Registro fotografico compuesto por un (1) folio (s).

Elabor6d: Carolina Giraldo V. - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ACTA No. 4145.020.14.12.182
Realizar Comité Técnico de Seguimiento Quincenal a supervisores y apoyos PIC
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CION Y GESTION
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ACTA DE REUNION 4145.020.14.12. \ B2

FECHA: Q4 /'NOV '/ 2024

OBJETIVO: (qa\\ot Com\TE TdO o 0¢ Sequimianio Quncenal A SORUIVISOES g APOYRS

e

HORA INICIAL: 10:30 am

HORA FINAL:

LUGAR: sf\\ %
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ASISTENTES

Nombre

Organismo/Entidad

Teléfono

Correo Electrénico
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ACTA DE REUNION 4145.020.14.12. 1 82

OBJETIVO: Qo Comae 1¢cmco o

SeUINNENTO Quincenal A SORUWSO(ES y APO40S

FECHA: 01 'NoV' 2024

HORA INICIAL: 10 : 30 am
HORAFINAL: 12:30 PmMm

SeCreTAUA o

PiC. LWGAR: s a\00d PUblica.
ASISTENTES
N*® Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma
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